
Аналитическая справка 

по итогам опроса (анкетирования) целевой аудитории, 

удовлетворяющей возрастной категории участников РИП, с целью 

определения актуальных и приоритетных направлений мероприятий 

профильной профориентационной смены «ТВОрчество» 

 

Период проведения: ноябрь 2024 г. 

Количество участников: 424 человек 

Возраст: 7-12 лет 

Выполнил: Калмыкова С.В., ПДО, Мажанова Е.А., ПДО 

 

 В целях выявления потребностей потенциальных участников 

профильной профориентационной смены «ТВОрчество» и определения 

актуальных и приоритетных направлений мероприятий было проведено 

анкетирование среди обучающихся МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара, 

удовлетворяющих возрастной категории участников РИП (7-12 лет).  

 Данное анкетирование было проведено по опроснику, составленному РГ 

РИП. Перед опросом, обучающимся было рассказано о тонкостях и 

направлениях работы смены. На все возникающие по ходу вопросы была дана 

обратная связь и уточнения. 

 По результатам данного опроса, большинством обучающихся были 

выбраны следующие варианты: 

Вопрос 1 – вариант С (68% опрошенных) 

Вопрос 2 – варианты А, Д, Ф (54%, 59%, 69% соответственно) 

Вопрос 3 – варианты Б и С (78%, 84% соответственно) 

Вопрос 4 – А, С, Е (57%, 64%, 67% соответственно) 

Вопрос 5 – Б и С (67%, 61% соответственно) 

 

В ответ на вопрос 6, представляющий собой поле для свободной записи 

ответа, вызвал у детей затруднение. Члены РГ помогали обучающимся, 

предлагая разные варианты. Сразу несколько обучающихся (в общей 

сложности, 25% от числа опрошенных) высказали свое желание об участии в 

выездных экскурсиях на предприятия или в учреждения с целью прямого 

знакомства с профессиями и их «закулисьем».  

На основании проведенного опроса, наблюдается высокая 

заинтересованность обучающимися данной возрастной категории 

направлением профессиональной ориентации и желания знакомиться с 

профессиями через реальных представителей или посредством различных 

мероприятий, викторин, квест игр.  На их основании будет составлена план-

сетка и выстроена модель проведения смены.  

 

Методист, руководитель РИП                                         Ю.Д. Пенькова 


